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Boekjaar 2024
EU-ondernemingen die onder de NFRD vallen: 
• Grote organisaties van openbaar belang* 

met een gemiddeld personeelsbestand 
van meer dan 500 werknemers;

• Organisaties van openbaar belang* die 
moederondernemingen zijn van een 
grote groep die op geconsolideerde basis 
meer dan 500 werknemers heeft.
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Boekjaar 2025
Overige grote EU-ondernemingen.**2

Boekjaar 2026
Kleine en middelgrote ondernemingen 
met effecten genoteerd op een 
gereglementeerde markt in de EU***, 
kredietnstellingen en verzekerings-
ondernemingen.
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Boekjaar 2028
Non-EU ondernemingen met effecten 
genoteerd op een gereglementeerde 
markt in de EU.****4

* Vereisten kwalificatie grote organisatie van openbaar belang (‘’OOB’’): banken, verzekeraars en/
of ondernemingen met effecten genoteerd op een gereglementeerde markt die voldoen aan de 
vereisten van een grote onderneming, inhoudende i. een balanstotaal van meer dan €20 miljoen, 
ii. een netto-omzet van meer dan €40 miljoen; en/of iii. een gemiddeld aantal werknemers over 
het boekjaar van meer dan 250, respectievelijk meer dan 500.

** Vereisten kwalificatie grote onderneming: i. een balanstotaal van meer dan €20 miljoen, 
ii. een netto-omzet van meer dan €40 miljoen; en/of iii. een gemiddeld aantal werknemers over 
het boekjaar van meer dan 250.

*** Tot 2 jaar nadat de rapportageverplichtingen voor dit type ondernemingen gaan gelden, staat 
het deze ondernemingen vrij om af te zien van de duurzaamheidsrapportageverplichting. 
Indien daarvoor wordt gekozen moet in het bestuursverslag uitleg worden gegeven.

**** Met uitzondering van micro-ondernemingen. 


